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WILLKOMMEN

Konzept und Organisation des Kommunalwirtschaftsforums 2023 obliegen dem Österreichischen Kommunal-Verlag.  
Wir sind der erste Ansprechpartner für Menschen, Unternehmen und Institutionen, die ihre Projekte und Visionen für die Öffentlichkeit verwirklichen möchten.
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Die Innovationskraft der österreichischen Kommunen ist 
mehr als beeindruckend. Mit Kreativität und Leidenschaft 
werden tagtäglich neue Herausforderungen in Angriff  
genommen. Ideen werden zu Projekten und Projekte  
zu erfolgreichen Lösungen. Dabei ist der Weg nicht  
immer leicht.

Die GestalterInnen in den Kommunen sind heute mit  
Fragestellungen konfrontiert, die vor zwanzig Jahren 
noch undenkbar gewesen wären. Wer hätte damals 
gedacht, dass Themen wie Versorgungssicherheit oder 
Personalsuche einen solchen Stellenwert bekommen 
würden?

2023 wird für unsere Gemeinden spannende Heraus-
forderungen bringen. Wir sind bereit. Mit Keynotes, 
Workshops und Podiumsdiskussionen wird das Kommu-
nal-Wirtschaftsforum helfen, die Weichen in die richtige 
Richtung zu stellen. 

Herzlichst,  
Ihr Team des Kommunal-Wirtschaftsforums
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1. PERSONAL
Für Österreichs Gemeinden wird es in nahezu jedem kommunalen Auf-
gabenbereich zunehmend mühsamer geeignetes PERSONAL zu finden. 
Die demographische Entwicklung und starre Gehaltsschemata verschär-
fen die Lage zusätzlich. Welche Bedürfnisse haben Jobsuchende der 
Generation Z, und was sollte der Arbeitgeber Gemeinde bieten? Beim 
Kommunalwirtschaftsforum erfahren Sie, welche Schritte zu setzen sind, 
um passende Bedienstete zu finden und bewährte Mitarbeiter zu halten. 
Der thematische Bogen spannt sich vom Recruiting über Ausbildungs-
optionen bis hin zur Employee Experience.

2. VERSORGUNGS-
SICHERHEIT
Die VERSORGUNGSSICHERHEIT zu gewährleisten wird für die Ge-
meinden immer schwieriger, angesichts der zahlreichen Krisen vom 
Klimawandel über die Pandemie und den Ukraine-Krieg, bis hin zu den 
Kostenexplosionen bei Energie und Baustoffen. Raus aus Öl und Gas, 
heißt die Devise. Doch was sind die Alternativen? Antworten liefert das 
Kommunalwirtschaftsforum, bei dem es neben dem Energiethema (inkl. 
dem EAG und seinen Auswirkungen) auch um den Breitbandausbau, um 
Kreislaufwirtschaft und die sich ändernden Lebensumstände der Bevöl-
kerung - Stichwort Homeoffice – geht.

THEMEN

KERNTHEMEN
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3. DIGITALISIERUNG
Die DIGITALISIERUNG ist ein struktureller Wandel, der keinen Lebens-
bereich auslässt. Dieser Wandel verursacht Kosten, Aufwand und neue 
Prozesse für die Gemeinden und für die Wirtschaft. Dafür bietet er neue 
Chancen und Möglichkeiten – aber auch Gefahren. Hackerangriffe meh-
ren sich auch hierzulande, weswegen das Kommunalwirtschaftsforum 
ein besonderes Augenmerk auf die Cyberkriminalität legt. Es setzt sich 
mit Fragen zur Transparenz ebenso auseinander, wie mit neuen Wegen 
der digitalen Kommunikation, innerhalb der Gemeindeverwaltung eben-
so wie mit den Bürgern. Erfahren Sie, wie Gemeinden die Digitalisierung 
nutzen, um zu einem attraktiven Wirtschaftsstandort zu werden und ihre 
Bürger besser in Entscheidungs- und Planungsprozesse miteinzubezie-
hen.

4. ORTS- 
INFRASTRUKTUR
Die ORTSINFRASTRUKTUR zu erhalten und zu verbessern ist eine kom-
munale Kernaufgabe. Beim Kommunalwirtschaftsforum geht es unter 
anderem um Problemfelder wie Nahversorgung und Gastrosterben, um 
Auswege aus dem Ärztemangel, der durch eine Pensionierungswelle 
noch prekärer werden wird, sowie um Ideen für Mobilitätsangebote in 
der Gemeinde. Finden Sie Antworten darauf, wie Sie Ihre Projekte mit 
aktuellen und Dauerthemen wie der Bodenversiegelung, der Raumord-
nung oder den Klimazielen bestmöglich in Einklang bringen.

THEMEN

KERNTHEMEN
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MITTWOCH, 8.3.

 16:00-18:00 Empfang der Gäste mit Komfort-Ticket

 18:45 Heurigenbesuch mit anschließendem Fackelspaziergang zum Hotel

 ab 08:00 Registrierung & Welcome Coffee im Congress Center

 09:00 Eröffnung
Moderation Walter Gröblinger
Erwin Dirnberger, Landtagsabgeordneter,  
Gemeindebund Steiermark
Dipl.-Ing. Dr. Edgar Hauer,
RL- Betriebsratsvorsitzender
Mag. Michael Zimper,
Österreichischer KommunalverlagÖsterreichischer Kommunalverlag

 09:30 Eröffnung der FLGÖ-Bundesfachtagung
Franz Haugensteiner, MSc, 
Bundesobmann des Fachverbandes 
der leitenden Gemeindebediensteten

 09:40 KEYNOTE
Arbeitgeber-Attraktivität ist machbar!
FH-Prof. MMag. Dr. Franziska Cecon, 
Fachhochschule Oberösterreich
Mag. Bernhard Scharmer, 
FLGÖ Landesobmann Tirol
Mag. Reinhard Haider, 
FLGÖ Landesobmann Oberösterreich
Mag. Alexander Schwarz, 
FLGÖ Landesobmann Steiermark

 10:20 KEYNOTE
Kommunale Infrastrukturen der Zukunft: 
Innovativ, digital, empathisch und intelligent
DI Bürgermeister Johannes Pressl, 
Präsident des Niederösterreichischen Gemeindebundes

 10:40 Vorstellung der Workshops Runde 1

 11:00 Kaffeepause und Raumwechsel

DONNERSTAG, 9.3.
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Walter Gröblinger Erwin Dirnberger

Franz 
Haugensteiner

Johannes Pressl

Franziska Cecon

Reinhard Haider Alexander 
Schwarz

Bernhard 
Scharmer



Nachhaltige Lösungen für 
den Gebäudebetrieb
Dipl. Wirt.-Ing. (FH) Patrick 
Schliefnig, Siemens
Ing. Manfred Luckerbauer, 
BIG
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DONNERSTAG, 9.3.

 11:30 Workshops 
Runde 1 

 12:30 Gemeinsames Mittagessen im Hotel Das Sonnreich

 14:00 Vorstellung der Workshops Runde 2 und 3

 14:30 Workshops
Runde 2

 15:30 Raumwechsel

Die besten Mitarbeiter-
Innen fi nden und halten - 
auf Augenhöhe!
Mag. Bernhard Scharmer, 
FLGÖ Landesobmann Tirol 

Energiewende ohne 
Kommunen? Geht nicht.
Mag. Siegfried Nagl, Energie- 
Sonderbeauftragter des 
Präsidiums der Wirtschafts-
kammer Österreich  

u Raum Tanne

Moderne Arbeitswelten für 
den regionalen Wirtschafts-
standort
Katharina Zaloudek, Leiterin 
der ACP eduWERK Academy

u Plenarsaal

Gekommen um zu bleiben - 
Personalbindung heute
Mag. Reinhard Haider, FLGÖ 
Landesobmann Oberösterreich

In drei Schritten in die digitale 
Zukunft – Hilfe zur Selbsthilfe
Mag. (FH) Markus Hickl, MSc, 
BDO 

Wohnortnahe medizinische Ver-
sorgung - jetzt und in Zukunft
Dr. Reingard Glehr, 
Österreichische Ärztekammer 

Glasfaser ist nicht gleich 
Glasfaser
Johannes Bergmann und 
Andreas Friedl, ÖGIG 

„Leading Yourself“ - Pferde-
leadership 
Gruppe 1
von Mag. (FH) Martina Metzich

In diesem Workshop spiegeln 
Ihnen Pferde Ihr Verhalten und 
zeigen Ihnen Ihre Stärken auf.
Das faszinierende „Medium“ 
Pferd steht Ihnen zur 
Verfügung!     

u Plenarsaal

u Raum Linde u Raum Tanne

u Raum Eiche

u Raum Eiche u Raum Linde
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DONNERSTAG, 9.3.

 15:50 Workshops 
Runde 3

 16:50 PODIUMSDISKUSSION
Zwischen Aufgaben, Wachstum und Personalmangel -  
Herausforderungen für Gemeinden
Franz Haugensteiner, MSc, Bundesobmann des FLGÖ
FH-Prof. MMag. Dr. Franziska Cecon, Fachhochschule Oberösterreich
Mag. Bernhard Scharmer, FLGÖ Landesobmann Tirol
Mag. Reinhard Haider, FLGÖ Landesobmann Oberösterreich
Mag. Alexander Schwarz, FLGÖ Landesobmann Steiermark
DI Bürgermeister Johannes Pressl,  
Präsident des Niederösterreichischen Gemeindebundes
Cornelia Schwaminger, Director, BDO

 17:40 ABSCHLUSSKEYNOTE
New Work und was das für den Menschen bedeutet
Mag. Viktoria Lanthier, Arbeitspsychologin

 19:30 ABENDESSEN und anschließende Weinverkostung  
im Hotel Das Sonnreich

Viktoria Lanthier

Cornelia Schwaminger

Digitalisierung in der ersten Reihe! 
Digitale Bildungseinrichtungen in 
Ihrer Gemeinde
Martin Zobel, Ines Sifkovits, Oliver  
Szigethy, Magenta; Katharina Zaloudek

Rahmenbedingungen  
gestalten!
Mag. Alexander Schwarz, FLGÖ 
Landesobmann Steiermark

u Plenarsaal

Kommunalbauten in  
Vollholzbauweise
Mag. Bettina Lancaster, 
Gemeinde Steinbach am 
Ziehberg

Glasfaser: Die Rolle der Gemeinden – 
Folgt nach der Energiekrise die 
Kommunikationskrise?
Dr. med. univ. Peter Klar und Alexander 
Hofstätter, BGM Laab im Walde

„Leading Yourself“ - 
Pferdeleadership 
Gruppe 2
von Mag. (FH) Martina 
Metzich
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 09:00 Begrüßung  
Moderation Walter GröblingerWalter Gröblinger

 09:10 KEYNOTE
Krisenvorsorge, Blackout: 
Wie kann sich eine Stadt darauf vorbereiten?
Dipl.-Ing. Andreas Eigenbauer, 
Leiter Gruppe Strategische Versorgungssicherheit 
der Stadt Wien

 09:30 KEYNOTE
Resilienz – ein Teil der Energiewende
Prof. Mag. DI Dr. Brigitte Bach, 
Salzburg AG

 09:50 KEYNOTE
Gemeinde und Ärztevertretung - 
gemeinsam für die Stärkung der Regionen!
Prof. Dr. Dietmar Bayer, 
Vizepräsident der Ärztekammer für Steiermark

 10:10 PODIUMSDISKUSSION
Krisenmanagement, Versorgungssicherheit 
und Krisenkoordinationsgesetz
Dr. Alexander Moussa, 
Österreichische Ärztekammer
KR Mag. Alexander Herzog, 
Generalsekretär der Pharmig
Dr. med. univ. Peter Klar, 
Bürgermeister der Gemeinde Laab im Walde
Dipl.-Ing. Andreas Eigenbauer, 
Leiter Gruppe Strategische Versorgungssicherheit 
der Stadt Wien
Dr. Walter Leiss, 
Generalsekretär des Österreichischen Gemeindebundes 
OSR Mag. Dr. Thomas Weninger, MLS, 
Generalsekretär des Österreichischen Städtebundes

 11:20 Kaffeepause 

PROGRAMM

FREITAG, 10.3.
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FREITAG, 10.3.

 11:50 KEYNOTE
Gemeindeinvestitionsbericht
Dr. Harald Pitters, Trendexperte

 12:10 ABSCHLUSSKEYNOTE
Utopien und Dystopie;  
Was Gemeinden leisten können
Mag. Dr. phil. Lisz Hirn, Philosophin

 12:40 Abschlussworte 
Moderator Walter Gröblinger
Mag. Michael Zimper, 
Österreichischer Kommunalverlag
Bmst. DI. Andreas Geiger
Leitung Integrierte Managementsysteme, Swietelsky AG

 13:00 Gemeinsames Mittagessen im Congress-Center

Harald Pitters

Lisz Hirn
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Die besten Mitarbeiter- 
Innen finden und halten -  
auf Augenhöhe!
Mag. Bernhard Scharmer,  
FLGÖ Landesobmann Tirol 

Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung. Früher 
mussten sich BewerberInnen um eine 
Arbeitsstelle bemühen, heute sind es die 
Gemeinden, die um die besten Arbeitneh-
merInnen werben. Aufgrund der demografi-
schen Entwicklungen wird sich das in den 
kommenden Jahren auch voraussichtlich 
nicht ändern. Gemeinden und Arbeitgeber 
aller Branchen sind ständig auf Potenzial-
suche. Nachwuchskräfte mit Know-how 
und der richtigen Einstellung sind gefragt. 
Ein hohes Gehalt ist für viele heute nicht 
mehr der wichtigste Aspekt im Arbeitsle-
ben. Was Mitarbeitende langfristig wollen, 

ist ein positives Arbeitsklima, wertschät-
zender Umgang, gute Zusammenarbeit im 
Team, eine sinnerfüllende Tätigkeit und die 
Balance zwischen Berufs- und Privatleben.
Mag. Bernhard Scharmer wird in seinem 
Workshop wissenschaftlich fundiert und 
praxisorientiert die notwendigen Schritte 
aufzeigen, wie eine Gemeinde für Spitzen-
MitarbeiterInnen wirklich attraktiv wird.  
Wie können immaterielle und materielle 
Anreize optimal miteinander kombiniert wer-
den, um die besten und richtigen Mitarbeiter-
Innen als Erfolgsfaktor Nummer eins für die 
Gemeindestube zu finden und zu binden?

Energiewende ohne 
Kommunen? Geht nicht!
Mag. Siegfried Nagl,  
Energie-Sonderbeauftrag-
ter des WKÖ-Präsidiums
 

Nicht zuletzt aufgrund der aktuellen  
Entwicklung auf den Energiemärkten  
und der damit verbundenen ambitionier-
ten Ziele zur Klimaneutralität ist eine 
grundlegende Transformation des öster-
reichischen Energiesystems notwendig. 
Was fehlt, ist ein umfassender Plan zur 
Sicherstellung der leistbaren, nachhaltigen 
Energieversorgung und ein koordiniertes 
Vorgehen aller Beteiligten. 

Eine erfolgreiche Energiewende muss viele 
verschiedene Interessen vereinen. Ohne 
Einbeziehung der Kommunen wird es nicht 
funktionieren. Was diese Herausforderungen 
für Städte und Gemeinden bedeuten und 
welche Lösungsmöglichkeiten es bereits gibt 
bzw. noch zu erarbeiten sind, ist Thema des 
Workshops mit dem Energie-Sonderbeauf-
tragten des WKÖ-Präsidiums und Kommu-
nalpolitik-Kenner Mag. Siegfried Nagl.

Nachhaltige Lösungen 
für den Gebäudebetrieb
Ing. Manfred Luckerbauer,  
BIG
Dipl. Wirt.-Ing. (FH) Patrick 
Schliefnig, Siemens 

Der Workshop befasst sich mit energieef-
fizienten und nachhaltigen Lösungen für 
den Betrieb von Gebäuden. Zuerst wird 
das Erfolgsmodells „Bundescontracting“ 
durch Ing. Manfred Luckerbauer, BIG, 
vorgestellt. In diesem Modell werden vor 
allem Schulen, aber auch andere Amts-
gebäude des Bundes seit über 20 Jah-
ren in einem umfassenden Programm 
saniert. Die Besonderheit des Modells ist 
die Erfolgsgarantie, die zu nachhaltigen 
und messbaren Energie- und CO2 Re-
duktionen führt. Danach gibt DI Patrick 
Schliefnig einen Überblick über Lösungen 

zu den Anforderungen des Betriebs von 
Gemeindegebäuden, von Monitoringsys-
temen zur Schaffung von Kosten- und 
Verbrauchstransparenz bis zu Komplett-
projekten zur Senkung des Verbrauchs 
und der Kosten. Darüber hinaus werden 
Vertreter der Grazer Energieagentur 
einen Überblick über das Angebot für 
Gemeinden zum nachhaltigen Betrieb 
von Gebäuden geben. Dies umfasst die 
Themen Bewusstseinsbildung, Beratung, 
Förderungen bis zur Projektumsetzung. 
Abschließend wird noch Zeit für Fragen 
zur Verfügung stehen. 

Moderne Arbeitswelten 
für den regionalen  
Wirtschaftsstandort
Katharina Zaloudek,  
Leiterin der ACP edu-
WERK Academy

„Wie sehr wird sich Arbeiten verändern? 
Hat sich vielleicht u.a. auch durch die 
Corona Pandemie verändert? Welche 
Technologien stehen uns schon heute zu 
Verfügung, um durch attraktive Arbeits-
plätze und-prozesse den regionalen 
Wirtschaftsstandort zu stärken? Wie 

bereite ich meine Mitarbeiter:innen darauf 
vor und begleite sie in diesem Prozess? 
Welche Rahmenbedinungen und Faktoren 
benötigt es hierfür?“ Vuca und 21st  
Century Skills waren gestern. Was ver-
birgt sich hinter den neuen Wörtern: BANI 
und RAAT?



WORKSHOPS RUNDE 2

Gekommen um zu blei-
ben - Personalbindung 
heute
Mag. Reinhard Haider, 
FLGÖ Landesobmann 
Oberösterreich

Der „War for Talents“ hat auch in den  
Behörden schon lange eingesetzt.  
Während die großen Städte schon seit 
Jahren ihre aufwändigen Marketingkam-
pagnen auf den Arbeitsmarkt loslassen, 
verharren die Klein- und Mittelgemeinen oft 
noch beim Status Quo des Mitarbeiterre-
cruitings vor vielen Jahren. Was das beste 
Marketing aber nicht abdecken kann ist die 
Mitarbeiterbindung. Da gibt es neben den 
Hardfacts auch noch viele weiche Fakto-
ren, in denen die kleinen Organisationen 
wie wir Gemeinden durch kleinere und 

schnellere Strukturen oft große Vorteile 
haben. Aber auch am Land muss profes-
sionell und kreativ gearbeitet werden.
Beim Arbeitgeber: Es geht um Kostenein-
sparung, Kontinuität (Wissensmanage-
ment), Motivation und Image was letztlich 
zu einem Wettbewerbsvorteil führen wird. 
Beim Arbeitnehmer: Hier bedarf es dem 
Verständnis von Mitarbeiterbedürfnissen 
und -wünschen, gerechter Bezahlung, Kar-
riereentwicklungsmöglichkeiten, Kommuni-
kation, Arbeitskultur und -umgebung.

In drei Schritten in die 
digitale Zukunft – Hilfe 
zur Selbsthilfe
Mag. (FH) Markus Hickl,  
MSc, BDO  

Es heißt, Digitalisierung wäre kompliziert, 
langwierig und im öffentlichen Bereich 
schwer möglich. 
Warum das nicht so ist, was sich über-
haupt hinter dem Begriff versteckt und 
wie man mit einfachen Mitteln einen 

Schritt weiterkommt, wird im Workshop 
erläutert.
Markus Hickl ist Partner bei der BDO  
Austria Holding Wirtschaftsprüfung 
GmbH und Fachvortragender.

Wohnortnahe medizini-
sche Versorgung - jetzt 
und in Zukunft
Dr. Reingard Glehr,  
Österreichische Ärzte-
kammer  

Die ärztliche und die medizinische Ver-
sorgung sind Kernpunkte der Infrastruktur 
eines Ortes und können über die zukünftige 
Entwicklung einer Gemeinde mitentschei-
den. Aktuell ist die niedergelassene Kas-
senmedizin durch einen akuten Ärzteman-
gel geprägt, der sich durch eine anstehende 
Pensionierungswelle noch verschärfen 

wird. Österreichweit sind 300 Kassen-
stellen unbesetzt und die Besetzung wird 
laufend schwerer. 
Gemeinsam sollen Best-Practice-Beispiele 
erarbeitet und im persönlichen Austausch 
Ideen zur optimalen ärztlichen Versorgung 
und Nachfolgersuche entwickelt werden.

Glasfaser ist nicht gleich 
Glasfaser
Johannes Bergmann und  
Andreas Friedl, ÖGIG 

Erkennen Sie die unterschiedlichsten
Technologie und vertiefen Sie Ihr Verständ-
nis für nachhaltigen und zukunftssicheren 
Glasfaser-Ausbau. 
Andreas Friedl ist im Team der öGIG ver-
antwortlich für den aktiven und passiven 
Netzbetrieb aller öGIG-Gesellschaften
und Kooperationen. Als HTL-Absolvent mit
Schwerpunkt Nachrichtentechnik/Telekom-
munikation blickt er auf über 15 Jahre in

der Telekombranche zurück und hat u.a.
die Fusionierung des Festnetzbetriebs von
UPC mit T-Mobile zu Magenta Telekom 
begleitet.
Johannes Bergmann leitet seit 2021 den 
Bereich Corporate & Public Affairs der
öGIG. Zuvor war der Kommunikations-
Experte in einer der führenden Beratungs-
agenturen für Kommunikation als Senior
Consultant tätig.
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„Leading Yourself“ - 
Pferdeleadership 
von Mag. (FH) Martina 
Metzich

GRUPPE 1

In diesem Workshop spiegeln Ihnen Pferde 
Ihr Verhalten und zeigen Ihnen Ihre Stärken 
und Schwächen im Führungsverhalten auf. 
Das faszinierende „Medium“ Pferd steht 
Ihnen zur Verfügung und Mag. (FH) Marti-
na Metzich gibt Ihnen alle Tipps und Tricks 
mit auf den Weg. Freuen Sie sich auf einen 
Workshop der besonderen Klasse!
Gerne können Sie den Workshop in Runde 
1 als Zuseher besuchen – melden Sie sich 
gerne an unserem Infostand an und lernen 
Sie beim Beobachten!

Die theoretische Einführung findet für alle 
Teilnehmer um 13:45 Uhr im ausgeschil-
derten Workshopraum des Congress Loi-
persdorf statt. Der Praxisteil wird in einer 
überdachten Reithalle stattfinden, daher 
empfehlen wir Ihnen bequeme und warme 
Kleidung („Freizeit“-Jacke, Handschuhe, 
Haube) bzw. festes Schuhwerk.
Bitte entnehmen Sie die Abfahrtszeiten des 
Shuttles dem Zeitplan unterhalb.
Während des Workshops werden wir Ihnen 
verschiedene Techniken und Übungen 
zeigen, um Ihre Führungsqualitäten zu ver-
bessern.

 Uhrzeit  Ablauf

 12:30 Gemeinsames Mittagessen im Hotel Das Sonnreich 

 13:45-14:10 Intro Pferdeleadership im Congress Center (ausgeschilderter Workshopraum) – 
ALLE TEILNEHMER!

 14:15 Abfahrt zum Stall Gruppe 1, Treffpunkt vor dem Hotel

 14:35 Start Workshop Gruppe 1

 15:25 Ende Workshop Gruppe 1

 15:35 Abfahrt retour zum Congress Gruppe 1

 15:55 Ankunft Congress Gruppe 1

 15:40 Abfahrt zum Stall Gruppe 2, Treffpunkt vor dem Hotel

 16:00 Start Workshop Gruppe 2

 16:50 Ende Workshop Gruppe 2

 17:00 Abfahrt retour zum Congress Gruppe 2

 17:15 Ankunft Congress Gruppe 2



WORKSHOPS RUNDE 3

Rahmenbedingungen  
gestalten!
Mag. Alexander Schwarz, 
FLGÖ Landesobmann 
Steiermark

Was kann eine Gemeinde als Arbeitgeber al-
les anbieten, um für Arbeitnehmer attraktiv zu 
sein? Und dies abseits vom klassischen Ge-
haltsthema? Es geht um den „Kampf um die 
besten Köpfe“ im jeweiligen Einsatzbereich. 
Gemeinsames Brainstorming in Kleingruppen 
mittels Kärtchen oder Flipchart zum Thema: 
was man rund um den Kern des Arbeitsbe-
reiches alles tun kann, um Menschen für den 
öffentlichen Dienst zu begeistern?

Mag. Alexander Schwarz gibt Praxistipps 
zu Gleitzeit und Homeoffice, berichtet  
über den Schritt von der Fünf-Tage zur  
Vier-Tage-Woche und dem Wandel zum 
digitalen Arbeiten!  
Erfahren Sie, wieso Gemeinden mit dem 
freien Markt konkurrieren, wie der öffentli-
che Dienst flexibler gestaltet werden kann 
und welche neuen Wege die zukünftige 
Arbeitswelt bereit hält!

Die digitale Welt ist längst zentraler  
Bestandteil des Schulalltags. Um unsere Zu-
kunftsträger rechtzeitig darauf vorzubereiten, 
lautet unser Leitspruch im Bildungsbereich: 
„Digitalisierung in der ersten Reihe“. Neben 
leistungsstarken und sicheren Internetanbin-
dungen bietet Magenta ein großes Spektrum 
an Lösungen speziell für Bildungseinrichtun-
gen. Mit einer verlässlichen WLAN-Ausstat-
tung ist Ihr Schulgebäude in jedem Winkel 
mit Internet versorgt. Erleben Sie mit unse-

rem Partner für Pädagogik ACP eduWERK 
Academy, wie iPads im Unterricht sinnvoll ein-
gesetzt werden können, um allen Schüler:in-
nen zeitgemäßes und personalisiertes Lernen 
anzubieten – unabhängig davon ob sie eine 
Lernbesonderheit oder Migrationshintergrund 
haben. Als Highlight werden Sie zurück in die 
Schulzeit versetzt und können die iPads vor 
Ort als „Lernende:r“ ausprobieren. 
Ob AR, ChatGPT oder Coding – ALLES  
ist möglich.

Digitalisierung in der 
ersten Reihe! Digitale 
Bildungseinrichtungen in 
Ihrer Gemeinde
Martin Zobel, Ines Sifkovits, 
Oliver Szigethy, Magenta

Kommunalbauten in  
Vollholzbauweise
Mag. Bettina Lancaster, 
Gemeinde Steinbach am 
Ziehberg

Regionalförderung, Klima- und Umweltschutz 
gehören zu den zentralen Aufgaben der 
Gemeinden. Der kommunale Holzbau leistet 
einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz und 
kann in waldreichen Gemeinden auch einen 
wesentlichen Beitrag zur regionalen Wert-
schöpfung liefern. Durch technische Neuent-
wicklungen ist der Baustoff Holz vielseitig 
einsetzbar. Es entstehen Kommunalbauten 
– „Öffentliche Räume“ – , die Identifikation 
schaffen und das soziale Miteinander in den 
Gemeinden fördern, davon bin ich überzeugt. 

Im Jahre 2010 durfte ich in meiner Gemein-
de das erste Gebäude in Vollholzbauweise 
eröffnen – eine Feuerwehreinsatzzentrale! 
Seitdem sind eine Mehrzweckhalle, eine Alt-
stoffsammelstelle und Bushaltestellen  
in Vollholz in Betrieb gegangen, ein  
kommunales Kooperationszentrum Pfarre-
Musikverein-Gemeinde wird im Frühsommer 
feierlich eröffnet. 
„Enkeltauglich in die Zukunft mit  
kommunalem Holzbau!“: diskutieren wir ge-
meinsam, wie es gelingen kann. 

Glasfaser: Die Rolle der 
Gemeinden – Folgt nach 
der Energiekrise die Kom-
munikationskrise?
Dr. med. univ. Peter Klar 
und Alexander Hofstätter, 
BGM Laab im Walde

Die Sicherstellung der Energieversorgung 
ist aktuell in aller Munde, doch wie steht 
es um die Kommunikationsleitungen in 
Österreich und welche Rollen haben die 
Gemeinden? Bürgermeister Dr. Peter Klar 
und IT-Unternehmer Alexander Hofstätter 
geben einen Ausblick über die wichtige 
Rolle der Gemeinden beim Thema Konnek-
tivität, über technische Herausforderungen 
sowie strategisch wichtige Entscheidungs-
grundlagen welche Gemeinden beim 

Thema Glasfaser treffen können. Weiters 
erzählen sie am Beispiel der Gemeinde 
Laab im Walde in NÖ, wie man auch als 
Gemeinde einen eigenen Internetknoten-
Punkt (POP) betreiben kann, im weltweiten 
Internet als eigener Provider eines Auto-
nomen Systems partizipieren kann, wie 
Peering funktioniert und wieso Gemeinden 
die (technische) Grundlage für ihr Internet 
selbst schaffen müssen.

„Leading Yourself“ - 
Pferdeleadership 

GRUPPE 2 Ablaufplan siehe vorige Seite
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ABENDHIGHLIGHT
MITTWOCH
Ein ganz besonderes Highlight wird der  
gemeinsame Besuch beieinem exzellenten 
Heurigen mit anschließender stimmungs-
voller Fackelwanderung zurück zum Hotel:

> Örtlicher Heuriger in Bad Loipersdorf

> Regionale Speisen

> Fackelwanderung

> Gemütlicher Abend in entspannter  
Atmosphäre
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ABENDHIGHLIGHT 
DONNERSTAG
Weinverkostung am Hauptabend & magische Untermalung  
mit Paul Sommersguter:

Paul Sommersguter entschied sich, nach Abschluss seines 
Studiums der Rechtswissenschaften doch einen ehrlichen Beruf 
auszuüben und wurde schließlich Zauberkünstler. Seither liebt 
er es Unmögliches  
möglich zu machen und bringt sein Publikum regelmäßig zum 
Lachen, zum Staunen und viele bis zur Verzweiflung.
Paul ist 2facher Österr. Meister der Zauberkunst, Gewinner des 
Grand Prix der Zauberkunst und Vize-Europameister der Zau-
berkunst.
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